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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

 

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΓΡΕΒΕΝΩΝ 
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρ. 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010 τ. Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης-της», αναφορικά με 
τις αρμοδιότητες του Δημάρχου 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν. 3584/2007, όπως ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019, όπως ισχύουν. 
4. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 38 και 39 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύουν. 
5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
43 του Ν. 5043/2023 σύμφωνα με το οποίο αυξάνεται η διάρκεια των συμβάσεων για πυρασφάλεια 
από τους 4 μήνες σε πέντε (5). 
7. Το υπ΄ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/459/οικ.10207/15-06-2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. με θέμα: 
«Διευκρινήσεις σχετικά με τα προσόντα πρόσληψης προσωπικού Ορισμένου Χρόνου ΙΔΟΧ 
κατηγορίας ΥΕ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών» 
8. Την υπ’ αριθ. 6/2025 (ΑΔΑ: 6Ζ62Ω9Γ-8ΗΙ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Γρεβενών με θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού Δέκα (10) ατόμων, διάρκειας πέντε (02) μηνών, για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου: Πυρασφάλειας-Πυροπροστασίας.». 
9. Την αριθ. 34/65/03-01-2025 απόφαση Δημάρχου για δέσμευση πίστωσης. 
10. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας. 
 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 
 
Την πρόσληψη Εννέα [09] Υ.Ε. Εργατών Γενικών Καθηκόντων και Ενός [01] Δ.Ε. Οδηγών, με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας έως 31-10-2025, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών (Πυροπροστασίας – Πυρασφάλειας) της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος & Καθαριότητας - Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου & Διαχείρισης Δασών, 
συγκεκριμένα του εξής αριθμού ατόμων, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα: 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘ. 

ΑΤΟΜΩΝ 
ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Υ.Ε. Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων 

Εννέα 
- 09 - 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 
(τελευταίο εδάφιο περ. στ΄παρ.1 άρθρο 40 του Ν. 

4765/2021) 

Έως: 
31-10-2025 

Δ.Ε. Οδηγών / Οδηγών 
Ένας 
- 01 - 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Ισχύουσα άδεια οδήγησης Γ΄ ή C΄ κατηγορίας 
(Π.Δ. 51/2012, όπως ισχύει). 
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
ειδικότητας Τεχνικού Αυτοκινήτων - Οχημάτων ή 
Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή 
Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων 
και Μοτοσικλετών ή Μηχανών και Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Μηχανικών Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικού Οχημάτων ή Μηχανικής Αυτοκινήτων ή 
Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων 
και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνικού 
Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Τεχνικός Ηλεκτρολόγος 
Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 
γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 
(ΠΕΙ). 
δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η 
οποία να είναι σε ισχύ. 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
 (Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από 
υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 
α) Ισχύουσα άδεια οδήγησης Γ΄ ή C΄ κατηγορίας 
(Π.Δ. 51/2012, όπως ισχύει). 
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή 
Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης 
Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 
Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 
Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 

Έως: 
31-10-2025 
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Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός 
αυτοκινήτων μοτοσικλετών και μηχανών 
θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Ν. 
3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Ν. 3475/2006 ή Επαγγελματικής 
Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή 
ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας 
(ΠΕΙ). 
δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η 
οποία να είναι σε ισχύ. 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από 
υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) α) 
Ισχύουσα άδεια οδήγησης Γ΄ ή C΄ κατηγορίας 
(Π.Δ. 51/2012, όπως ισχύει). β) Οποιοδήποτε 
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή 
Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. γ) 
Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ). 
δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η 
οποία να είναι σε ισχύ. 
ΠΡΟΣΟΧΗ: 
Για την άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ΄ ή C 
κατηγορίας απαιτείται υποχρεωτικά η προσκόμιση 
του Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας 
(ΠΕΙ). 
 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ: 
(σύμφωνα με την απαιτούμενη κατά τα ανωτέρω 
άδεια οδήγησης αυτοκινήτου) Προκειμένου για 
την απόδειξη κατοχής του Πιστοποιητικού 
Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) απαιτείται: είτε 
η κατοχή Δελτίου Επιμόρφωσης Οδηγού, το οποίο 
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να είναι σε ισχύ και το οποίο εκδίδεται από την 
Υπηρεσία Μεταφορών και Επικοινωνιών της 
Περιφέρειας στην περιοχή της οποίας βρίσκεται η 
κατοικία του ενδιαφερομένου. είτε η καταχώρηση 
επί του εντύπου της άδειας οδήγησης του 
κοινοτικού αριθμού «95» δίπλα σε μία ή 
περισσότερες εκ των κατηγοριών ή 
υποκατηγοριών που κατέχει ο υποψήφιος και 
απαιτούνται από την ανακοίνωση.  
ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αντικατάστασης 
άδειας, για την ενσωμάτωση μίας ή περισσοτέρων 
κατηγοριών ή υποκατηγοριών κατοχής του 
ζητούμενου από την ανακοίνωση Πιστοποιητικού 
Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) και εφόσον 
προκύπτουν λόγοι καθυστέρησης της διαδικασίας 
επανέκδοσής της, γίνεται δεκτή και η ΒΕΒΑΙΩΣΗ 
της αρμόδιας υπηρεσίας της Διεύθυνσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών στην οποία να 
αναφέρονται:  Το ονοματεπώνυμο και το όνομα 
πατρός του αιτούντος τη βεβαίωση  Ο αριθμός 
της άδειας οδήγησης την οποία κατέχει καθώς και 
η νέα ισχύς της (έναρξη, λήξη)  Η κατηγορία ή 
υποκατηγορία ΠΕΙ που του έχει χορηγηθεί και 
απαιτείται από την ανακοίνωση, καθώς και η 
ισχύς του (έναρξη - λήξη) και να επιβεβαιώνεται 
ότι η άδεια βρίσκεται σε διαδικασία επανέκδοσής 
της, λόγω ενσωμάτωσης κατηγορίας ή 
υποκατηγορίας ΠΕΙ. Αυτονόητο είναι ότι οι 
υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν οπωσδήποτε 
την απαιτούμενη από την ανακοίνωση άδεια 
οδήγησης 
 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
Για τις άδειες οδήγησης αυτοκινήτων, όταν δεν 
προκύπτει η ημερομηνία της αρχικής κτήσης, της 
κατά την ανακοίνωση απαιτούμενης άδειας, αλλά 
μόνο η ημερομηνία λήξης της άδειας ή τυχόν 
πρόσφατης θεώρησης, πρέπει οι υποψήφιοι να 
συνυποβάλουν και σχετική βεβαίωση της οικείας 
υπηρεσίας Μεταφορών και Επικοινωνιών. Σε 
περίπτωση αδυναμίας της αρμόδιας υπηρεσίας να 
χορηγήσει τη βεβαίωση αυτή, λόγω καταστροφής ή 
φθοράς των αρχείων της, αρκεί :  η προσκόμιση 
της βεβαίωσης της υπηρεσίας αυτής στην οποία να 
αναφέρεται ο λόγος αδυναμίας καθώς και  η 
προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το άρθρο 8 
του ν.1599/1986 του υποψηφίου στην οποία να 
δηλώνει την ακριβή ημερομηνία αρχικής κτήσης 
της κατηγορίας επαγγελματικής άδειας οδήγησης 
που ζητείται από την προκήρυξη. 
Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από 
κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη 
Νορβηγία ή από την Ισλανδία ή από το 
Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να ισχύει στο Ελληνικό 
έδαφος, ως έχει, εφόσον τηρούνται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης της αντίστοιχης 
κατηγορίας άδειας οδήγησης του π.δ. 51/2012, ο 
πως ισχύει (παρ. 6, άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016 
ΦΕΚ 72/20-4-2016/τ.Α΄). 
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Στην περίπτωση που υποψήφιοι είναι κάτοχοι 
επαγγελματικής άδειας οδήγησης αλλοδαπής 
(εκτός κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης) για 
να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκομίσουν 
αντιστοιχία της άδειας οδήγησης αλλοδαπής με τις 
επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 
εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι δεν έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και 
δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
2. Να διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων των 
προς πλήρωση θέσεων. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007, με τη επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 
4 του Ν. 2207/1994. 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει μαζί με την αίτηση τους να υποβάλλουν και τα εξής 
δικαιολογητικά: 
 

Α) οι υποψήφιοι για τον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ: 
1.  Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία). 
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
3.  Φωτοτυπία της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
4.  Φωτοτυπία βιβλιαρίου Τραπέζης. 
5.  Τίτλο σπουδών. 
6.  Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ’ ή C’ κατηγορίας. 
7.  Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) σε ισχύ. 
8.  Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ. 
9.  Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 όπου θα αναφέρουν: 
α) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος του Ν. 3584/2007 
και 
β) αν έχουν εργαστεί το τελευταίο δωδεκάμηνο στο δημόσιο, σε ποιο φορέα και το χρονικό διάστημα 
της απασχόλησής τους στο φορέα αυτόν (χορηγείται από την υπηρεσία). 
10.  Εκκαθαριστικό Εφορίας. 
 

Β) οι υποψήφιοι για τον κλάδο/ειδικότητα Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ: 
1.  Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία). 
2.  Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
3.  Φωτοτυπία της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
4.  Φωτοτυπία βιβλιαρίου Τραπέζης. 
5.  Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 όπου θα αναφέρουν: 
α) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος του Ν.3584/2007 
και 
β) αν έχουν εργαστεί το τελευταίο δωδεκάμηνο στο δημόσιο, σε ποιο φορέα και το χρονικό διάστημα 
της απασχόλησής τους στο φορέα αυτόν (χορηγείται από την υπηρεσία). 
6.  Εκκαθαριστικό Εφορίας. 
 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 
1) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 
μέχρι πέντε (5) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών και για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών (Πυροπροστασίας – Πυρασφάλειας) πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 
και εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 40 του Ν. 
4765/2021, καθώς και το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023. 
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2) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου χρόνου διάρκειας 
μέχρι 31-10-2025, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως 
υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021. 
 

3) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
 

Τα έντυπα των αιτήσεων και της υπεύθυνης δήλωσης μπορούν να αναζητηθούν στο Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου Γρεβενών. 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ  ΚΑΙ  ΤΟΠΟΣ  ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόμενοι-ες μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
εντός προθεσμίας Πέντε (05) εργάσιμων ημερών, από την επομένη της ανάρτησης της 
ανακοίνωσης στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, ήτοι: από: 28-04-2025 έως και 05-05-2025. 
 
Αρμόδιος για την παραλαβή είναι ο υπάλληλος του Δήμου κ. Δημήτριος Βάϊος, κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και ώρες, τηλέφωνα επικοινωνίας: 24623-50868 / e-mail: 
vaios.dimitrios@0641.syzefxis.gov.gr  
ΔΗΜΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ -  ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 
 
ΠΡΟΣΟΧΗ: 
Η αίτηση συμμετοχής πρέπει απαραιτήτως να είναι υπογεγραμμένη. 
Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
 
Η ανακοίνωση αυτή να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, να τοιχοκολληθεί στο Δημοτικό 
Κατάστημα, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Γρεβενών (https://www.dimosgrevenon.gr). 
 
 
 

Ο Δήμαρχος Γρεβενών 
 
 
 

Κυριάκος Ταταρίδης 
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